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Antrag um tägliche Ruhepause bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes  gemäß Artikel 27 der Anlage 4 des Landeskollektivvertrages vom 23.04.2003


[bookmark: Text1][bookmark: _GoBack]Hiermit beantrage ich,      ,
[bookmark: Text2][bookmark: Text3]geb. am       in      , Lehrperson mit 
[bookmark: Kontrollkästchen1][bookmark: Text4][bookmark: Text5]|_| befristetem Arbeitsvertrag von       bis       (oder) 
[bookmark: Kontrollkästchen2][bookmark: Text6][bookmark: Text7]|_| unbefristetem Arbeitsvertrag seit      , Matr. Nr.      , 
[bookmark: Text8][bookmark: Text9]die tägliche/n Ruhepause/n vom       bis      ;
[bookmark: Text10][bookmark: Text11]für mein Kind      , geoboren am      .
[bookmark: Text12]für mein 2. Kind        (bei Zwillingsgeburten)
[bookmark: Text13](Tag des Eintritts des Kindes in die Familie bei Adoption oder Anvertrauung      ;
Ich erkläre dazu (nur wenn der Antragsteller der Vater ist):
|_| dass sich die Mutter nicht in Mutterschaftszeit oder Elternzeit (für dieses Kind) befindet; 
|_| dass die Mutter die Ruhepause für dieses Kind nicht beansprucht;
|_| die Mutter des Kindes Hausfrau ist;
|_| die Mutter des Kindes schwer krank oder verstorben ist;
|_| das Kind nur mir anvertraut ist;
|_| dass ich bereits zwei Kinder unter 10 Jahren habe;


[bookmark: Text25][bookmark: Text26]Datum      					Unterschrift      


Gesehen und |_| genehmigt
							                 Die Schulführung






Mitteilung gemäß Datenschutzgesetz (Lgs.D. Nr. 196/2003)
Rechtsinhaber der Daten ist der Schulsprengel Laas. Die übermittelten Daten werden von der Schule, auch in elektronischer Form, für die Erfordernisse des Kollektivvertrages vom 23. April 2003: Einheitstext der Landeskollektivverträge für das Lehrpersonal und die Erzieher/innen der Grund-, Mittel- und Oberschulen Südtirols verarbeitet. Verantwortlich für die Datenverarbeitung ist die Schuldirektorin Dr. Martina Rainer. Die Daten müssen bereitgestellt werden, um die angeforderten Verwaltungsaufgaben abwickeln zu können. Bei Verweigerung der erforderlichen Daten können die vorgebrachten Anforderungen oder Anträge nicht bearbeitet werden.
Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller erhält auf Anfrage gemäß Artikel 7-10 des Legislativdekretes Nr. 196/2003 Zugang zu ihren bzw. seinen Daten, Auszüge und Auskunft darüber und kann deren Aktualisierung, Löschung, Anonymisierung oder Sperrung, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, verlangen.
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